TOTAL 48 Ficha No. 2550231
HORAS
COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
TIEMPOS DE
Actividad | Resultad | TOT ENTREGA
de 0 de AL : : :
Aprendiz | Aprendiz | HOR Tipo de Evidencia
aje aje AS
alcanzar
Inicia | Termi
na
Actividad | Establece | 60 3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) | 12/05/2 | 17/05/
de r minut | video foro, 022 2022
reflexion | caracteris | 0s
inicial ticasy
competen
cias
emprende
Actividad | doras 60 3.2.1. Através de la TDA (Técnica Didactica Activa)
de personale | minut | sondeo de saberes, desde sus conocimientos y saberes
contextual | sde 0S previos, de forma individual defina con sus palabras
izacion e | acuerdo qué entienden por emprendimiento. Y
identificac | con sus posteriormente defina Comportamiento emprendedor.
ion de potenciali
conocimie | dades,
ntos objetivos
necesarios |y el 70 3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras
para el entorno. minut | Personales segun el desarrollo de las dimensiones de
0S la responsabilidad emprendedora.
3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el
desarrollo de la actividad DESAFIO DE LA TORRE:
3.3 8 95 3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el 18/05/2 | 19/05/
Actividade | Apropiar | minut | desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR | 022 2022
sde el 0S SOCIO:
apropiacié | proceso
n del detoma |95 3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el
conocimie | de minut | desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO
nto decisione | 0s
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S 125 3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el 24/05/2 | 26/05/
personale | minut | desarrollo de la actividad LOS CUATRO 022 2022
Sensu 0S RINCONES
cotidianid
Zf’ Segun gg 3.3.1.4 Participe activamente con su equipo en el
comborta minut | desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
mienpto 0S TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD
emprende
dor. 95 3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el 27/05/2 | 31/05/
minut | desarrollo de la actividad PLANEANDO 022 2022
0S CONSCIENTEMENTE “Fije metas y objetivos con
soportes de valor” MAPA DE SUENOS.
§ 90 3.3.1.4 Participe activamente, experimentando la
Emplear | minut | capacidad creativa e innovadora en la solucion de
capacidad | os retos e identificacion de oportunidades-
creativa e Resuelva un reto de innovacion empleando las
innovador diferentes fases del proceso design thinking para el
a segun “Anexo_Caso_resgistro_de_actividad_fisica”, lea
estrategia el reto atentamente, conforme grupo de 3a 5
emprende personas, de acuerdo con la orientacion del instructor,
dora. y de manera colaborativa solucione los siguientes
puntos: Como hacer un
lean canvas Ing Héctor Fabio Hoyos.
https://www.youtube.com/watch?v=0Zz-
Obs7784&list=LL&index=4
Lienzo :
https://archivos.territorio.la/archivos/clases/LeannCa
nvas__ 276laeaf24a06e5  .doc
120 3.3.1.5 Experimentar la capacidad creativa e 02/05/2 | 06/06/
minut | innovadora en la solucion de retos y aprovechamiento | 0220 2022
0S de oportunidades. Realice la
venta de un objeto ficticio, siguiendo las indicaciones
del instructor. Con su grupo, construya el prototipo
del objeto y acuerde la estrategia a usar para
convencer a los demas de
comprar el objeto ofertado, atienda los tiempos
estipulados para la actividad.
90 3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el 07/05/2 | 14/06/
minut | desarrollo de la Construccion de un molino de viento. | 022 2022
0S Estimado aprendiz, esta actividad se orienta a la

apropiacion del concepto de estrategia personal, sus
elementos y su relacién con los proyectos, a traves de
la construccion de un molino de viento.

Conforme un equipo de 6 personas siguiendo las
indicaciones del instructor. Debe seleccionar un
nombre para su grupo y disefiar un logo que les
diferencie de los demas.
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Construya un molino de viento a partir de los
materiales dispuestos en el ambiente de formacion. El
molino debe cumplir con las siguientes condiciones:

* Que sea resistente

* Que sea funcional (es decir, que sus aspas sean
capaces de moverse)

* Que tenga 40 centimetros de alto

160
minut
0S

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el
desarrollo del Caso de negociacion “Lactifeliz y los
lecheros”

consultar loso siguientes videos del caso: La
Asamblea de Antioquia estudia crisis lechera

https://www.youtube.com/watch?v=0_xkQE2zNEk
CRONICA: En Crisis los Lecheros Colombianos
https://www.youtube.com/watch?v=c7X3z374v20
Modelo Canvas | Como aplicar el modelo Canvas en
el lienzo | Ejemplo préactico

https://www.youtube.com/watch?v=i1Le5GYkBT8

90
minut
0S

3.3.3.3 Participe activamente con su equipo en el
desarrollo del Ejercicio de comparacion de
Triangulos de la responsabilidad — Descubra los
intereses de las partes dibujando.

Estimado aprendiz, en este ejercicio, usted aplicara la
herramienta del Triangulo de la responsabilidad con
el fin de identificar sus intereses y de la contraparte,
usando como base el rol que asumio durante la
actividad “Lactifeliz y los lecheros”. De este modo,
relacionar los conceptos vistos en las dos actividades
anteriores.

Conforme nuevamente el grupo con el cual trabajo en
la actividad “Lactifeliz y los lecheros” (3.3.11), segtin
indicaciones del instructor.

15/06/2
022

16/06/
2022
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3.4
Actividade
s de
transferen
cia

§ Relacio
nar la
importanc
iade la
negociaci
6n con el
emprendi
miento
segun las
necesidad
esy
elementos
de la
negociaci
on.

120
minut
0S

3.3.1.6 Participe activamente con su equipo en el
desarrollo del ejercicio Design Thinking.

Estimado aprendiz, a través del método Design
Thinking, usted analiza el problema, crea empatia
con las personas que necesitan una solucion y genera
una respuesta al reto mediante la produccién y
clasificacion de ideas. La actividad culmina con la
construccion del prototipo del bien o servicio que
tiene como proposito resolver el reto de innovacién
planteado para el ejercicio.

Comprenda el reto de innovacion, teniendo en cuenta
las orientaciones del instructor.

Con su equipo (5 integrantes maximo), busque
informacion que le permita entender la dimension y
el impacto del reto que debe resolver. De acuerdo al
ambiente de aprendizaje y a los lineamientos registre
las piezas de informacion que considere clave en unas
notas adhesivas (post- it) y ubiquelas en la pizarra.

Duran
te
toda

forma
ciéon

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de
trasladar los conocimientos adquiridos al final de
cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de
aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su
vida personal y profesional.

¢Qué me llevo de la maleta? Con la orientacion del
instructor participe de la actividad "Haciendo maleta™
en la que empacaremos todos los aspectos positivos,
realizando una retroalimentacion grupal dando cierre
a este curso complementario del comportamiento

17/06/2
022

21/06/
2022

emirendedor.




